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Polo d’innovazione digitale “Gate 4 Innovation (G4I)” 

CUP: B87H24002810001 

 

AVVISO DI SELEZIONE DI UN ASSISTENTE NELL'ATTIVITÀ DI EROGAZIONE DI ASSESSMENT  
PROGETTO  “GATE 4 INNOVATION” 

DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 9 MESI  

 

Premesso che: 

- Confartigianato Soluution Srl è partner del Polo d’innovazione “Gate 4 Innovation” promosso e 
coordinato da Confartigianato Imprese (di seguito “Polo”) composto da un Hub centrale e 30 Spoke 
operativi distribuiti sul territorio nazionale per l’erogazione di servizi di digital assessment alle micro e 
piccole e medie imprese, ammesso a finanziamento con Decreto del 16 febbraio 2024 del Direttore 
Generale per la Politica Industriale, la riconversione e la crisi industriale, l’innovazione, le PMI e il Made in 
Italy, nell’ambito del PNRR, Missione 4 “Istruzione e ricerca”- Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” - 
Investimento 2.3 “Potenziamento ed estensione tematica e territoriale dei centri di trasferimento 
tecnologico per segmenti di industria”, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU” - CUP 
B87H24002810001; 

- al fine di svolgere in modo ottimale i servizi di analisi della maturità digitale (assessment) e di 
orientamento post-assessment delle imprese del proprio territorio di riferimento, in particolare delle PMI, 
Confartigianato Solution Srl ha ravvisato la necessità di rafforzare le proprie capacità operative ampliando 
temporaneamente il proprio organico, dopo aver accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare 
ulteriormente le risorse umane presenti all’interno della struttura; 

- Confartigianato Solution Srl intende dunque procedere all’assunzione di una risorsa professionale 
esterna con competenze di base in materia di supporto alle imprese e innovazione digitale per affidare ad 
essa il compito di affiancare altre risorse nella esecuzione dei suddetti servizi;” 

emana il seguente AVVISO: 
 

1. Attività da eseguire e caratteristiche dell’incarico e del ruolo.  
1.1. L attività del progetto “Gate 4 Innovation” consiste nella erogazione alle imprese di tutti i settori, in 
particolare alle PMI, di un set di servizi integrati, che permettono di realizzare, attraverso l impiego di una 
metodologia esclusiva e di una piattaforma digitale dedicata di sua proprietà, un‘approfondita analisi dei 
processi che caratterizzano la gestione e il funzionamento dell’impresa valutandone l organizzazione, il 
controllo e l impiego di tecnologie avanzate. La realizzazione dell’analisi consente di:  

- misurare il livello di maturità digitale dell’azienda in generale e dei singoli processi che la caratterizzano 
confrontandolo con quello di riferimento nel settore in cui essa opera (first assessment digitale); 
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- valutare la preparazione tecnologica e gli eventuali fabbisogni formativi in materia delle sue risorse 
professionali (HR digital maturity); 

- individuare, partendo dai fabbisogni e dalle opportunità, anche agevolative, i possibili percorsi di 
innovazione digitale che l azienda potrebbe intraprendere a breve e medio termine (digital innovation 
roadmap); 

- fornire all’azienda una reportistica completa, personalizzata ed articolata di tali elementi di  
valutazione. 

Le aziende, con il supporto dei professionisti incaricati dell’erogazione, hanno la possibilità di scegliere se 
fruire del solo servizio di first assessment digitale con relativa reportistica o anche di uno o di entrambi gli 
ulteriori servizi sopra indicati, a seconda delle rispettive caratteristiche e delle conseguenti esigenze 
individuate nel corso dell’attività. 

1.2 L’Assistente che sarà assunta/o, svolgerà, in stretto coordinamento con i referenti di Confartigianato 
Solution Srl e le risorse professionali da essa impiegate nell’ambito del progetto, le seguenti attività: 

- analisi quanti-qualitativa della maturità digitale delle imprese beneficiarie, secondo il modello di 
assessment esclusivo del Polo; 

- inserimento e gestione dei relativi dati sulla piattaforma dedicata; 
- redigere e contribuire all’elaborazione del report finale dell’analisi ed all’illustrazione dello stesso 

all’azienda beneficiaria; 
- fornire supporto alle attività organizzative e rendicontative connesse alla gestione amministrativa del 

progetto. 

1.3 L attività sarà svolta presso la sede di Confartigianato Solution Srl e/o quella delle imprese da questi 
selezionate aventi sede nel territorio provinciale e/o regionale. 

 

2. Profilo richiesto e requisiti di partecipazione.  
2.1 Per partecipare alla presente procedura di selezione, i candidati devono possedere, a pena di 
inammissibilità, i seguenti requisiti alla data di presentazione della candidatura: 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di uno dei 
Paesi Terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
d) non essere sottoposto a provvedimenti penali; 
e) essere in possesso dei seguenti requisiti specifici strettamente correlati alle attività del progetto: 

- titolo di studio di istruzione secondaria superiore o di un titolo di studio estero equipollente riconosciuto 
dallo Stato italiano, preferibilmente in ambito economico, giuridico, aziendale, tecnologico o 
informatico; 

- competenze in gestione ed innovazione di imprese, in particolare PMI, tecnologie digitali e/o 
trasferimento di conoscenza e tecnologia (eventuali esperienze specifiche nelle suddette materie 
saranno considerate elementi preferenziali); 

- perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana; 
- adeguata conoscenza della lingua inglese; 



 
 

 
 
 - 3 - 

  

- conoscenza dei principali strumenti informatici di produttività (pacchetto Office e simili) e di gestione 
professionale;  

- elevata capacità analitica e attenzione ai dettagli; 
- capacità di lavorare in gruppo e buona gestione delle relazioni organizzative; 
- disponibilità a trasferte di lavoro nell’ambito del territorio provinciale e/o regionale. 

2.2 Tutti i requisiti di cui al presente Avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della Domanda di partecipazione e devono persistere al momento dell assunzione e per 
tutta la durata dello stesso. 

2.3 Il possesso dei requisiti e delle competenze richieste deve essere autocertificato tramite dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000. 

 

3. Modalità, durata dell’incarico e inquadramento. 
3.1. Il rapporto sarà regolato dal CCNL Commercio  e nel rispetto della Policy aziendale interna. 

3.2 Le attività saranno svolte di norma, presso la sede legale di Confartigianato Solution Srl, in via G. 
Borremans 53/F, Enna, con carattere di continuità, con l obbligo di osservare un orario di lavoro di 40 ore 
settimanali da svolgersi negli orari in cui viene normalmente svolta la prestazione del personale con il quale 
lavoratore deve relazionarsi o al quale deve far riferimento per aspetti tecnici, produttivi e/o organizzativi. 

3.3 E’ prevista l attivazione di un contratto, che avrà inizio indicativamente entro il mese di aprile 2025, a 
tempo pieno e determinato per 9 mesi, prorogabili, con inquadramento di V livello con possibilità di 
assunzione a tempo indeterminato al termine del periodo, previa valutazione delle esigenze aziendali e della 
valutazione complessiva del candidato. 

3.4 Per quel che concerne la disciplina dei rimborsi spese (se sostenuti) si rimanda al regolamento del 
personale di Confartigianato Solution Srl. 

 

4. Presentazione della candidatura, contenuto della domanda e termini di presentazione.  
4.1 La domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, deve essere redatta in 
lingua italiana, datata e sottoscritta sull’ultima pagina con firma per esteso e leggibile, allegando la seguente 
documentazione: 

a) curriculum vitae professionale e formativo aggiornato redatto in lingua italiana, datato e sottoscritto 
nell’ultima pagina con firma per esteso e leggibile ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, dal quale risulti con 
chiarezza il possesso dei requisiti prescritti e tutte le informazioni e gli elementi utili alla verifica di 
ammissione e di valutazione, e recante l autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della normativa 
vigente in materia di privacy (GDPR); 

b) copia di un documento di identità in corso di validità. 

4.2 La domanda dovrà essere consegnata a mano, presso la sede di Confartigianato Solution Srl, in via G. 
Borremans 53/F, Enna, entro le ore 13.00 del 28/02/2025.  
 

5. Cause di esclusione. 
5.1 Saranno escluse, senza obbligo di comunicazione all’interessato/a, le domande: 

- incomplete, o con modifica/integrazione/difformità/non conformità parziale, o sostanziale dei 
contenuti stabiliti dall’Avviso; 

- prive dei requisiti di ammissione; 
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- non sottoscritte; 
- prive del curriculum professionale o con curriculum non sottoscritto ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 o 

privo dell autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della normativa vigente in materia di privacy; 
- pervenute oltre il termine utile indicato nel presente Avviso; 
- consegnate senza documento di identità, oppure con un documento di identità non più in corso di 

validità. 
 

6. Procedura e criteri di valutazione. 
6.1 Le domande pervenute saranno valutate insindacabilmente da una Commissione di valutazione interna 
che ne verificherà dapprima la ricevibilità e l'ammissibilità e, successivamente, l'idoneità del/della 
Candidato/a alla selezione, sulla base dell’esperienza maturata e della preparazione professionale, con 
particolare riferimento alle attività oggetto dell’Avviso risultanti dalla documentazione fornita. 

6.2 La Commissione ha la facoltà di approfondire la valutazione del/della Candidato/a prescelto/a anche 
mediante un colloquio /prova scritta/pratica allo scopo di accertare, oltre alle esperienze lavorative e alla 
professionalità, le capacità/attitudini/competenze professionali, le motivazioni e le conoscenze tecniche 
richieste. La data e l orario del colloquio verranno comunicati ai singoli candidati. 

6.3 La Commissione effettuerà la selezione determinando una graduatoria di merito sulla base dei seguenti 
criteri di valutazione: titoli di studio: fino a 30 punti; esperienze professionali pertinenti: fino a 30 punti: 
colloquio motivazionale/esito eventuale prova pratica/scritta: fino a 40 punti. 

6.4 L esito della selezione verrà comunicata ai candidati selezionati e pubblicato presso la sede di 
Confartigianato Solution Srl. 

6.5 In caso di parità di punteggio sarà data priorità ai candidati con età inferiore a 35 anni ed a quelli 
appartenenti al genere femminile. 

 

7. Formalizzazione dell’incarico. 
7.1 L incarico verrà formalizzato con la stipulazione di un contratto nel quale saranno specificati le modalità 
e i criteri di svolgimento dell’attività, l oggetto e la durata, il luogo di espletamento dell’attività, l entità e la 
modalità di corresponsione del corrispettivo. 

 

8. Trattamento dei dati personali. 
8.1 Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati 
personali o GDPR) si informa che il Titolare del trattamento dei dati rilasciati dai candidati per la 
partecipazione al presente Avviso è Peter Barreca, per conto di Confartigianato Solution Srl. I dati personali 
acquisiti saranno utilizzati per le attività connesse alla partecipazione alla presente procedura, nel rispetto 
degli specifici obblighi di legge e saranno trattati anche successivamente all eventuale stipula del contratto, 
per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il trattamento sarà effettuato nei limiti necessari a 
perseguire le sopra citate finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza 
dei candidati. L interessato gode del diritto d accesso ai dati che lo riguardano nonché di altri diritti 
complementari previsti dalla normativa vigente in materia di privacy. Tali diritti potranno essere fatti valere 
nei confronti di Confartigianato Solution srl titolare del trattamento. 
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8.2 Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornirlo comporterà l impossibilità di dar corso alla 
valutazione della candidatura, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla presente procedura. 
 


